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TYAs valideringsmodell

TYAs valideringsmodell har som syfte att kunna bedéma

en persons transportkompetens och anstallningsbarhet,

till exempel i fall dar det saknas dokumentation, for att
personen snabbt ska kunna komma ut i yrkeslivet eller hitta ratt
utbildningsniva. Mer information om validering och modellen
finns pa TYAs valideringshemsida www.transportkompetens.se.

Malgrupper

Malgrupp for TYAs valideringsmodell ar
arbetsférmedlingar, kommuner, trygghets-
rad eller forsvaret.

Kontrakt och avtal

TYA har tagit fram juridiskt bindande kvali-
tetsavtal som skrivs mellan valideringsleve-
rantdr och TYA. Som exempel kan TYA &aga
ratten att oanmalt géra besok under paga-
ende validering. Sker inte kartlaggningen
enligt kvalitetsavtalet kan avtalet sdgas
upp omgaende.

Gallande GDPR finns ett samtyckesavtal
som ska skrivas mellan validand och yrkes-
beddémaren for TYAs rakning. Yrkesbedo-
maren arbetar egentligen pa uppdrag av
TYA och eftersom information hamtas in
s& maste ett samtycke fran validand saker-
stallas. Informationen lagras max i tva ar.

Valideringsleverantéren

och yrkesbedémarna

Yrkesbeddmarna (YB) ar nyckelfaktorer i
modellen. De valjs med omsorg och bevis-
ligen ha kompetens inom lastbilsféraryrket.
TYAs modell, som féljer vissa bestamda

steg, gor ansprak pa att sta for likvardighet,
kvalitet, legitimitet, rattssakerhet och
transparens.

Valideringsleverantérens (VL) ersattning
kommer frén bestéllaren och de upprattar
sinsemellan ett avtal. TYA berérs inte av
det avtalet férutom att TYA ska erhalla en
avgift for varje paborjad validering av vali-
deringsleverantéren for systemunderhall
och utveckling.

Stdd och hjdlpmedel

Den 6ppna delen i modellen, som ocksa
innehaller ett generellt test, ar till stor

del oversatt till arabiska. TYA har valt att
inte bygga upp nagot system med tolkar
eftersom det i vissa fall kan generera
felaktigheter. For att forstarka mojligheten
att tillgodogoéra sig information i samband
med validering har TYA producerat 13
informationsfilmer om de vanligaste
fordonsslagen som finns pd www.trans-
portkompetens.se/yrken, samt 23 instruk-
tionsfilmer som ligger inbaddade i den
fordjupade kartlaggningens praktiska del.
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Generell eller 6versiktlig kartlaggning
Fordjupad kartlaggning

— Djupintervju

— Teoretiska tester

— Praktiska tester

— Dokumentation

Vem som helst kan géra en 6versiktlig
kartlaggning. Den bygger pa 12 olika
omraden som har identifierats av
foretradare for transportbranschen.
Testet heter "Har du vad som kravs?”
och indikerar ett intresse eller en fallenhet
for branschen, men ar i sin konstruktion
mycket generell vilket ocksa ar avsikten.
Den finns pa den 6ppna delen pa
www.transportkompetens.se och

kraver ingen inloggning.

Testet tar avstamp i generella kompe-tenser
for att kunna vara en vdrdematare

pa arbetsmarknaden och resulterar i

ett dokument (pdf) som kan skrivas ut
direkt. Ingen information sparas, det kostar
inget och testet kan utforas flera ganger.
Testet ar ocksa Gversatt till arabiska och kan

eventuellt kombineras, om en yrkesbed-
mare finner det lampligt, med den férdju-
pade kartlaggningen. Testet kan till exempel
anvandas av AF-handlaggare, som ett stod
nar de moter arbetssékande som sager

sig ha transportkompetenser men ocksa
stdmma av deras mognad for att séka jobb
pa arbetsmarknaden.

Nedan beskrivs de egenskaper som arbets-
givare menar ar de allra viktigaste nar det
géller anstéllningsbarhet inom lastbils-
foraryrket. De sociala egenskaperna sticker
ut tatt foljt av kvalitet. Det innebér bland
annat att féraren maste kunna hantera
kundkontakter, vara noggrann i sitt jobb
och leverera varan/tjansten som kunden
forvantar sig. Las mer om anstallnings-
barhet pa www.transportkompetens.se
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GPS ar suveréant men viktig info kan
saknas nar jag kor en lastbil som &r mer
an 4 m hog?

Ja Nej

Fraga 5 av 40
Den férdjupade kartlaggningen kraver inloggning och en bestéllare.

Intervjudel

Den férdjupade kartlaggningen inleds med
en intervju och validanden dr uppmanad att
ta med sig dokument som styrker kompe-
tenser i den man det finns. Det &r yrkes-
beddmaren (YB) som leder intervjun och
som avgor vilken niva validanden har

och vilka moment som ska testas.

=

Bakgrund/Intervju - John Doe

Generell kartlaggning

Det generella testet finns gratis pa TYAs
valideringssida. Det bestar av 40 fragor
som ber6ér de omrédden som ingér i TYAs
beskrivning 6ver anstéllningsbarhet.
Nar testet ar gjort kan man ta med sig
det, till exempel till Arbetsférmedlingen
for fortsatta diskussioner. AF-hand-
laggaren kan da anvanda resultatet

som beslutsunderlag for att eventuellt
bestélla en fordjupad kartlaggning.
Testresultatet gar inte att spara utan
maste skrivas ut direkt.

Intervjun berdr utbildning, kérkorts-
behdrigheter, certifieringar och intyg,
sprakkunskaper, branschkunskaper och
arbetslivserfarenhet. Information som
skrivs in under kartlaggningen féljer med
i de olika rapporter som genereras, under
forutsattning att YB har bockat for "JA”
pa valideringssidan.
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Foérdjupad kartlaggning

Inleds med en teoretisk baskompetensdel enligt féljande
omraden; godstransporter, fordonskombinationer, trafik
och godshantering. Testerna ar sjalvrattande och innehaller
sammanlagt runt 60 fragor:

Godstransporter —14 fragor
Fordonskombinationer — 15 fragor
Trafik — 20 fragor

Godshantering —10 fragor

Validanden kan ga tillbaka och se vilka fragor som inte
besvarades ratt, men kan inte dndra inskickat svar.

Nar momentet &r klart markeras det i grént s att YB
kan se att testet ar utfort. Fargen grén anger ocksa vid
summeringen om testet har minst 80 procent ratta svar.
Fragorna ar konstruerade enligt flervalsprincipen med
tre eller fyra olika svarsalternativ.

Praktiska tester

De praktiska momenten ar det mest centrala i validerings-
systemet. Dar kan "tyst kompetens”, det vill sdga fardig-
heter som exempelvis servicekansla och formaga att ta
kunder, synliggoras och formaliseras till beskrivning i ett
dokument. | bedémningen av respektive moment har YB en
viktig roll nar det galler att se hur bra validanden kan utféra
dessa pa ett yrkesmassigt satt. Det kan till exempel handla
om lastning av gods i flytande eller fast form som kraver
olika kompetenser.

TYA har valt att dela upp lastbilsforaryrket i foljande
atta fordonsslag nar det galler validering:

Specialtransport
Djurtransport

Bygg och anlaggning
Kranbil

Distribution
Renhallning
Tankbil/bulk
Skogstransport

®NO OGN

Det beror pa att de vanligaste fordonsslagen ar de som
kommer att valideras och som efterfragas. De praktiska
momenten beskrivs ocksad med instruktionsfilmer for att
underlatta férstaelsen for vilken typ av moment som ska
utforas. Varje specialkompetens har dessutom fem till
atta teoretiska fordjupningsfragor kopplat till sig.
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Dokumentation

Foljande dokumentation kan erhallas ur systemet:

Rappart - John Doe
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1. Valideringsprotokoll

Det innehaller allt en validand har gatt
igenom under de tva till tre dagar kartlagg-
ningen pagar. | protokollet redovisas en total
bild av teoritesterna i form av ett medel-
véarde. Validanden bor ligga runt 80 procent
ratta svar, men det &r YB som till slut avgor
om validanden har erforderlig kompetens.
Tillkommer gér bedémningen av de prak-
tiska momenten, dar ett sammantaget varde
anges. Har anges "kan utféra” som norm-
varde. Protokollet &r inte avsett att skrivas ut
utan samlar all information om valideringen.

2. Individuell utbildningsplan

Den beskriver, pa en detaljerad niva, vad
validanden méaste komplettera med for
utbildning foér att komma upp pé nivan
“anstallningsbar”.

3. Rekommendation

YB skriver med egna ord kortfattat vad
validanden bor gora for att komma vidare.
Rekommendationen finns med i samtliga
dokument och &r en viktig information till
bestéllaren.

4. Den praktiska kartlaggningen

Intyg om anstilibarhet - Jobe Dos
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Beskrivs pa detaljniva dar varje moment
har fatt ett omdéme. Det sammanfattas till
ett sammantaget medelvarde som kan ses
péa en graf invid de bedémda momenten pa
valideringssidan.

5. Intyg om anstéllningsbarhet

Det utfardas omedelbart om validanden
beddéms anstéllningsbar eller om det bara
kravs ndgon enklare kompletterande utbild-
ning exempelvis fortbildning YKB.
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Kvalifikationer

Har nedan foljer en beskrivning av de kvali-
fikationer som valideras. Huvudgrupperna
A-F innehaller undergrupper som ar pa
detaljniva. Exempelvis under A4 Sakerhets-
kontroll/funktionskontroll” foljer ett givet
monster enligt TYAs lathund. Beroende pa
vilket fordon man utfér kontroll p4 kan det se
olika ut. Det tar yrkesbeddmaren hénsyn till.
Konstruktionen &r sddan att oavsett vilken

av de atta fordonsslagen som ska valideras
gors ett urval ur listan. En kranbilsforare
gor exempelvis inte forstangning av lastut-
rymme pa samma satt som en distributions-
forare. For att hantera den problematiken
bestammer valideringsleverantéren vilka av
fordonsslagen YB kan validera vilket

ocksa anges pa TYAs valideringshemsida
www.transportkompetens.se

A) Sakerhet/funktionskontroll

— Diskutera och visa hur du arbetar med hjalpmedel och utrustning.

—Redogor och visa vad som ingér i skyddsutrustning. Se film.

—Redogor for olika risker med arbetet. Gor en riskbedémning.

— Utfér funktions- och sékerhetskontroll pa fordon. Se film, se TYAs lathund.

— Utfor fordonskontroll pa fordonet och stéll in férarmiljon. Se film, se TYAs lathund.

B) Lasta pa och av gods, maskinell godshantering

— Lasta med truck, europall med gods till fordon. Se film.

— Lasta specialgods pa fordon exempelvis kyla/frys/varme, farligt gods, djur eller otympligt gods.

— Preparera bil eller slap och lasta pa flera nivaer med hjalp av truck. Se film.

— Visa pa forstangning i lastutrymme. Se film.

—Visa pa lastsakring med exempelvis spannband. Se film.

— Visa pa lastplanering och berédkna transporter med rationell varuhantering och lagerkontroll. Se film.
—Visa pa och handha dokument i samband med transporter manuellt/digitalt.

— Diskutera och visa pa regelverk for aktuella godsslag.

— Preparering av gods, exempelvis inplastning av pall med gods. Se film.

C) Manévrering av transportfordon

— Férbered fordonet for lastning av gods. Backa mot kaj, ramp eller motsvarande. Se film.

— Backa mot kaj, ramp eller brygga for att lasta av gods med hjalp av exempelvis B-truck. Se film.
—Kunna och handha fardskrivare, analog och/eller digital. Se film.

—Manobvrera lastat fordon i olika trafiksituationer/vagférhallanden. Se film.

- Visa pa korning pa ett miljé- och bransleeffektivt satt (sparsam korning). Se film.

— Kunna rutiner for leveranser till byggarbetsplatser exempel IDO06.
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D) Fordonskombinationer

—Tillkoppla fordon till slap, mandvrera fordon och férbered och utfoér lastning mot kaj eller ramp.
Diskutera regelverk. Se film.

—Tillkoppla dragbil till trailer, manévrera fordon och férbered och utfér lastning mot till exempel
kaj eller ramp. Diskutera regelverk. Se film.

— Visa pa frankoppling av och parkera slapvagn pa ett sakert satt. Diskutera regelverk. Se film.

—Visa pa frankoppling av trailer pa ett sakert satt. Diskutera regelverk. Se film.

E) Olika typer av utrustning, tillbehér till fordon, gods

— Visa péa hantering och mandévrering av gods pa pall med hjalp av pallyftare. Se film.
— Visa pa och hantera gods med hjalp av truck i lager eller terminalutrymme. Se film.
—Visa pa och mandvrera bakgavellyft, kan kombineras med pallyftare. Se film.

— Visa pa och manévrera gods med hjalp av hjullastare, C-truck. Se film.
—Manovrering av fordonsmonterad kran.

— Diskutera tillhérande utrustningar, exempelvis stddben, lyftok och stroppar.

— Hantering av specifik tillhérande utrustning, exempelvis slangar.

F) Ovrigt

— Diskutera och visa pa dokumentation, exempelvis reg.bevis/lastraknare.

— Berékna héllfasthet och vagval i samband med vagtransport.

— Visa pa hur man anvénder relevant mat- och kommunikationsutrustning.

— Diskutera begrepp som fjarrtrafik, spetskorning, lotsning, specialtransporter och utlandstrafik.
— Skapa situation dar validand moter "missnéjd” kund. Se film.

— Diskutera vikten av obruten kylkedja och visa pa start av kylaggregat. Se film.
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Kvalifikationer inom SeQF som ir niviinplacerade av regeringen, se Férardning (2015:545), bilaga 2.

Nagra rader om Europa

EU har tagit fram ett kvalitetsramverk,
European Qualification Framework (EQF),
for att det ska vara mojligt att jamfora
utbildningsnivaer och 6ka mobiliteten
mellan de europeiska lander som dr med i
samarbetet. | Sverige har Myndigheten for
Yrkeshdgskolan bearbetat det europeiska
ramverket och skapat en svensk SeQF-niva
med deskriptorer som beskriver kunskaps-
niva, fardighetsniva och kompetensniva.

TYAs valideringsmodell ar inordnad i kvali-
tetsramverket och deskriptorerna; kunskap,
fardighet och kompetens bryts da ned till
transportkompetensen lastbilsférare.

Att ha deskriptorkunskap inom lastbils-
foraryrket innebér inte per automatik att en
person kan utféra arbetsuppgifter. Om man

daremot ligger pa deskriptorfardighet
eller kompetens sa kan personen hellre
bedémas ha erforderlig kompetens.

Varje land har haft mgjlighet att vélja

nivaer vilket ocksa har skett. | Sverige ligger
en examinerad lastbilsforare alltid pa en
SeQF-niva fyra, oavsett om det handlar

om vuxenutbildning eller gymnasieskolan.
Sverige har till exempel ingen niva tre.

Hur viktigt kvalitetsramverket och dess
deskriptorer ar for transportbranschen ar
inte tydligt i dagslaget. Manga europeiska
lastbilsférare saknar dock férdjupad
transportutbildning férutom YKB och
korkortsutbildning. Kvalitetsramverket kan
déa vara en hjalp att férsta olika landers
utbildningsnivaer och goéra dem jamférbara.



Vi pa TYA utvecklar anslutna féretag och
medarbetare i morgondagens transportbransch.

Vi driver pa utvecklingen for sdkrare och mer
hallbara arbetsmiljéer.

Tillsammans med vara parter och féretag,
dess medarbetare samt skolor och myndigheter
arbetar vi for att skapa Sveriges basta jobb.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
Box 1826, 171 26 Solna | 08-734 52 00
E-post: info@tya.se | Webb: www.tya.se
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